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V tomto dokumente st ustanovené postupy prijimania darov v organizacii PATRIA n.o..

Prijimanie darov

Dary sa nesmu Ziadnym spdsobom vynucovat’, vymahat” alebo sl'ubovat’ za protihodnotu alebo
protisluzbu.

PATRIA n.o. méZe prijat’ dary na tcely skvalitnenia poskytovania socialnej sluzby. Dary pre
zariadenie moZe prijimat’ iba riaditel’ organizacie.

Darca odovzda alebo poskytne dar na zéklade pisomnej darovacej zmluvy. Darovacia zmluva
obsahuje vdl'u darcu, ucel darcu alebo prispevku, podpis darcu a riaditel’a organizacie.

Peniazny alebo nepetiazny dar mozno pouZit' len na ucel, ktory je uréeny darcom v darovacej
zmluve. Ak vzmluve nie je urfeny ucel, dar sa pouZije v sulade s predmetom <&innosti
zadefinovanej v zriad’'ovacej listine organizacie.

Organizacia je povinna zaevidovat’ materidlne — hmotné dary do prislu§n§6h skupin majetku
organizacie v sulade s obehom G¢tovnych dokladov podl'a hodnoty daru. V pripade, ak darca aj
po opakovanej vyzve neuvedie cenu materialneho daru, organizacia zaeviduje uvedeny majetok -
podl'a porovnatel'nej ceny na trhu.

Darca je vopred informovany riaditel'om organizicie o postupe pri uzatvarani darovacej
zmluvy. Osobne, telefonicky alebo mailom sa dohodnti o aky druh daru sa jedna, akou formou
bude poskytnuty, dohodne sa uéel daru (ak darca vyzaduje konkrétny Géel).

Darca mdzZe darovat alebo poskytntt’:

» Vecny dar
> Sluzbu
» Finan¢ny dar

Pisomna darovacia zmluva obsahuje:

Zmluvné strany
Predmet zmluvy
Vysku daru

Spdsob poskytnutia
Ukel pouZitia
Zavere¢né ustanovenia
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Finanény dar organizacia prijima na tcet:

SK81 5600 0000 0005 1096 0001 zriadeného v PRIMA banke a.s.



Darca, ktory pontkne vecny dar, predlozi na spisanie darovacej zmluvy faktiru alebo
pokladniény doklad preukazujici cenu daru. Ak doklad nem4, uvedie sa cena darovanej veci
odhadom, pripadne sa ur¢i podl'a trhovej ceny porovnatelného produktu, pripadne sluzby.

Organizacia vedie evidenciu darovacich zmlav v chronologickom poradi.
Prijimanie darov nepatrnej hodnoty je mozné v pripadoch ak:

> Takymto darom st napr. kvety, kava, Sokolada, bomboniéra a pod.

> Ak prijimatel, rodina trva na odovzdani pozornosti a zo spolo¢enskych dévodov ich nie
je mozné odmietnut’, pracovnik pozornost’ méze prijat’

» Ich G¢elom je pod’akovanie.

Neprijatel'né je, aby zamestnanec prijal od prijimatela alebo rodiny prijimatel’a peniaze, drahy
dar apod.

Formou prijimania darov su aj 2% dane, ktoré st poukazované na acet. Ich vyska a Géel su
zverejnené vo vyroc¢nej sprave, v uctovnej zévierke a na webovom sidle organizécie.

Organizéacia méZe prijatie daru odmié&tnut’™:

» Ak darca pdsobi v oblasti avykonava aktivity spojené s nasilim a potlatovanim
ludskych prav a slobod

> Ak darca trva na tom, aby jemu alebo inej osobe alebo intiticii organizacia poskytla
protisluzbu, zvyhodnenie a pod.

» Ak prijatie daru kladie na organizaciu neprimerané finan¢né, ¢asové, priestorové alebo
iné naroky .

» Ak ide o materidlne vybavenie alebo sluzby, ktoré nie su v stlade s potrebami
zariadenia a poskytovanim socidlnych sluZieb.

Organizacia nemdZe podmienit uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluZby
s prijimatel'om alebo bezodkladné poskytovanie socidlnej sluzby prijimatelovi poskytnutim
petiazného alebo nepetiazného daru.

Zamestnanec nevyZaduje ani neprijima dary, pozornosti, ani iné vyhody, ktoré by mohli hoci
i len zdanlivo ovplyvnit’ jeho rozhodovanie a profesionalny pristup, alebo ktoré by bolo mozné
povaZovat’ za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou. Zaroveii ani nenavadza tretie osoby
na poskytovanie darov, pozornosti alebo inych vyhod.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych tloh dostal do pozicie zavizku
za preukazanu sluZzbu alebo vyhodu, ktory ho zbavuje nestrannosti pri poskytovani sluZieb
prijimatel'ovi.

Zamestnanec neprijima dary, pozornosti a iné vyhody, aby uprednostnil ¢akatel'a o socialnu
sluZbu pred ¢akatel'mi v poradovniku.

Tento dokument je zavdzny pre vSetkych zamestnancov a su povinni sa s nim preukazatelne
obozndmit’.



